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"In progresso’-Iniziative innovative per accrescere le competenze digitali dei lavoratori con
mansioni a forte rischio di sostituibilita a causa dell’automazione

Ente finanziatore: Promosso da:
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DIGITALE

OBIETTIVODEL BANDD W

Il bando ha l'obiettivo di accrescere le competenze digitali di lavoratori con mansioni a
forte rischio di sostituibilita a causa dell'automazione e dell'innovazione tecnologica che
hanno quindi la necessita di reinventarsi all'interno del mondo del lavoro e acquisire un
impiego a piu alto valore aggiunto, con il fine ultimo di migliorare le proprie condizioni
lavorative.

JARIATO!

PARTEN

1. Progetti con un cofinanziamento in kind di
almeno il 30% del costo totale del progetto
in capo ai partner datori di lavoro

2. Prevedano un contributo richiesto
compreso tra un minimo di 250 mila e un
massimo di 700 mila euro

3. Prevedano una durata complessiva del
progetto non superiore ai 10 mesi.

4. Non prevedano il coinvolgimento di

Partnership costituite da almeno due
soggetti, complete delle relative schede di
partenariato compilate online

¢ Ogni partnership individua un soggetto
(“soggetto responsabile”), che coordinera
i rapporti tra il partenariato ed il Fondo
per la Repubblica Digitale

¢ Oltre al soggetto responsabile, ciascuna

partnership deve prevedere almeno una soggetti for profit

organizzazione p’.’Of’t o hon profit o 5. Non prevedano come partner: persone
¢ All'interno di ogni partenariato € possibile fisiche, partiti o movimenti politici
includere un solo partner senza scopo di

lucro (“partner non profit”) (Per ulteriori informazioni consultare il bando)

AMBITIIDIINTERVENTO
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 Intercettazione e coinvolgimento delle organizzazioni profit e non profit aventi
lavoratori con un comprovato alto rischio di sostituibilita delle loro mansioni e aventi
un fabbisogno omogeneo di formazione digitale

« Formazione digitale professionalizzante, di base e/o avanzata, consentendo loro di
essere impiegati in mansioni a piu alto valore aggiunto

» Attivazione, sostegno e accompagnamento del target di riferimento al fine di
coinvolgerlo efficacemente nei percorsi formativi, attraverso la proposta di attivita
pratiche ed esperienziali che incentivino la partecipazione attiva fino al suo
completamento

e Messa a disposizione di sessioni di orientamento per far emergere le conoscenze e
abilita dei beneficiari del progetto al fine di sviluppare un percorso di upskilling digitale
efficace

» Coerente integrazione di sessioni formative per lo sviluppo delle competenze non
cognitive complementari alle competenze digitali

» Design e attivazione di metodologie e format innovativi ed efficaci per agevolare la

partecipazione alle iniziative formative da parte del target di riferimento

DOTAZIONEEINANZIARIA TIMINGT INVIOIPROPOSTE

Le proposte progettuali devono
essere inviate esclusivamente
online attraverso la piattaforma
Re@dy, raggiungibile tramite il sito
internet
www.fondorepubblicadigitale.it

Il bando mette a disposizione
un unico Plafond con un

ammontare complessivo di 10
milioni di euro, a valere sul
territorio nazionale.

Applica Online
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